Jaarverslag 2025

Terugblik in het kort

Vrijwilligers Palliatieve
Terminale Zorg

2025 was een mooi jaar. Aan veel mensen in hun laatste fase en hun naasten hebben we met aandacht en zorg steun kunnen bieden. Dit deden we op
verschillende plekken: in hospice de Cocon, thuis en in enkele gevallen in zorginstellingen. In dit jaar is het gelukt de groep vrijwilligers uit te breiden. Ook is het
voor vrijwilligers meer mogelijk geworden om te variéren in werkzaamheden, zodat aangesloten kan worden bij de wensen en kwaliteiten van elke vrijwilliger.

De samenwerking tussen de vrijwilligers en de thuiszorg is vanzelfsprekend geworden: er
samen voor staan, elkaar helpen en samen oplossingen vinden. Initiatieven zijn gestart om de
thuisinzet meer onder de aandacht te brengen. De bedoeling is om de komende jaren aan te
sluiten bij de toenemende behoefte om thuis in de vertrouwde omgeving te sterven. Een
werkgroep is gestart om dit deel van onze ondersteuning de komende jaren uit te breiden.

2025 heeft in het teken gestaan van ‘opfrissen’. Het programma ‘werken vanuit de
bedoeling’ is breed uitgevoerd en het interieur van het hospice heeft een metamorfose
ondergaan. De kwaliteitszorg heeft een impuls gekregen met behulp van het
kwaliteitskompas VPTZ en organisatorisch zijn een aantal zaken vereenvoudigd en verbeterd.
De verkenning van mogelijkheden voor een nieuwe huisvesting is geintensiveerd. Nieuwbouw
op een andere locatie komt als mogelijkheid in zicht.

Stabiliteit in de leiding, gevormd door een directeur en codrdinator, heeft rust en richting
gebracht. Het aantal dagcodrdinatoren is uitgebreid. Samen met de vele vrijwilligers kunnen
zij ontwikkelingen en onverwachte gebeurtenissen goed aan, zo is afgelopen jaar gebleken.

Deze stabiliteit heeft het ook mogelijk gemaakt om meer dan voorheen de verbinding met
andere partners in het netwerk te leggen. Vanuit onze visie en ervaring kunnen wij bijdragen
aan de verder ontwikkeling van palliatieve zorg in Land van Cuijk en Mooi Maasvallei.
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Vooruitblik

De afgelopen jaren neemt in onze samenleving de aandacht
voor palliatieve zorg toe. In het landelijk beleid wordt de
toenemende behoefte aan hospicezorg ook in (bijna-thuis-
huizen) en thuisinzet onderkend.

Het beleid zet in op meer hospiceplekken en mogelijkheden
voor thuisinzet. Hiertoe worden meer financiéle middelen
beschikbaar gesteld. Meer middelen zijn ook beschikbaar om
de kwaliteit te verbeteren en te borgen.

Het enkele jaren gelden ingezette beleid voor VPTZ Land van
Cuijk heeft geleid tot een goede uitgangssituatie voor de
ontwikkelingen de komende jaren. Wij werken aan een
passende combinatie van het goed organiseren van onze
ondersteuning en de eigenheid van het zijn van een bijna-
thuis-huis gedragen door vrijwilligers.

Ons motto voor de komende jaren: door te behouden wat er is
en te versterken wat kan, samen bouwen aan de toekomst.



Gasten en thuisinzet

Het afgelopen jaar hebben we 53 gasten in het hospice mogen ontvangen. Hun gemiddelde verblijfsduur was 21 dagen en daarmee ongewijzigd ten opzichte
van 2024. De verblijfsduur varieert van één dag tot 119 dagen. We hebben 33 mensen thuis of in een zorginstellingen mogen ondersteunen. Voor deze
ondersteuning hebben wij 668 vrijwilligersuren ingezet. Het merendeel van de ondersteuning bieden wij aan inwoners van het Land van Cuijk, maar ook
mensen van elders weten ons hospice te vinden.
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In 289 dagen hebben in het hospice drie of vier gasten verbleven, in de overige
dagen 3 of 2 gasten. Dat is ten opzichte van voorgaande jaren een forse en ook
wenselijke bezetting. Aangepaste werkwijzen om snel mensen te kunnen
plaatsen hebben het gewenste effect en maken het mogelijk dat meer mensen
van onze voorziening gebruik kunnen maken. Dat vraagt veel van vrijwilligers en
van de samenwerking met de thuiszorgmedewerkers van Pantein. Het is fijn te
constateren dat met ieders inspanning en in goede harmonie, zij hierin slagen.

Het aantal gasten waar we ondersteuning aan mogen bieden, neemt toe. Helaas
zien we dat we te vaak naar ons zin moeten zeggen dat we geen plaats hebben.
Ook zien wij dat mensen in hun laatste fase lang wachten met het beroep doen
op thuisinzet en verblijf in de Cocon. We zien de ondersteuning voor een korte
periode toenemen. Thuiszorg en huisartsen hebben wij actief geinformeerd over
de mogelijkheden die wij kunnen bieden omdat het jammer is als mensen
eigenlijk (te) laat naar ons toekomen.

Aanmeldingen Cocon

Aantal 111
Aantal niet 58
geplaatst
Geen plaats Onvoldoende Overlijden plaatsing elders

beschikbaar capaciteit voor plaatsing
thuiszorg
34 1 6 17



Vrijwilligers

De groep vrijwilligers is het afgelopen jaar uitgebreid tot zo’n 76 vrijwilligers, waarvan er 9 inzetbaar zijn voor thuisinzet. Het streven is om de komende jaren
verder uit te breiden naar een groep van zo’n 100 vrijwilligers, zodat kan worden voorzien in meer thuisinzet en uitbreiding van de bezetting en het aantal
plaatsen in het hospice. Het verloop in het vrijwilligersbestand is gering. Vrijwilligers blijken zich voor vele jaren te verbinden aan dit werk. In 2025 mochten we
4 x 10-jaarjubilarissen en zelfs 1 x 15-jaarjubilarissen feliciteren.

Aantal Vrijwilligers 74 (67)

(tussen haakjes 2024) e Aanbod VPTZ scholingen, ieder mag hier 1 scholing

Aantal Gestart in 2025 Gestopt in 2025 uitkiezen
11 personen 3 personen e ADL training en introductiecursus voor de nieuwe
vrijwilligers
e Intervisie bijeenkomsten
Leeftijd <60 jaar 60 —70 jaar > 70 jaar e Bijeenkomsten Cafe Doodgewoon
10 24 40 e Themabijeenkomsten zoals lezing van de luisterlijn of een

rondleiding bij Pelgrimshof
Door de vrijwilligers en de leiding zijn in het afgelopen jaar de

volgende opleidingen en trainingen gevolgd:

Er zijn verschillende activiteiten uitgevoerd om nieuwe vrijwilligers te werven:
e Ambassadeurschap van eigen vrijwilligers

e Opendagen
e Interviews kranten en dorpsblaadjes
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Organisatie en samenwerking

2025 stond op verschillende manieren in het teken van ‘opfrissen.

Door de inzet van hobbycentrum Sint Anthonis, betrokken dorpsgenoten, vrijwilligers en
lokale ondernemers heeft de Cocon een flinke opknapbeurt gekregen. Niet alleen kregen
de verschillende ruimtes een schilderbeurt, maar er is een restyling uitgevoerd zodat een
opgeruimde, warme sfeer is ontstaan

In september is samen met andere buiten onze organisatie de start gemaakt met ‘café
doodgewoon’. De ervaringen van elders met het creéren van een ontmoeting waarin
thema’s over de laatste levensfase kunnen worden besproken, bleek ook in het Land van
Cuijk een succes en krijgt een vervolg.

De coordinator en directeur nemen deel in verscheidende netwerken binnen de VPTZ
afdelingen en in de regio, om te leren van elkaar.

Samenwerking

e Pantein

e Huisartsen in de regio

e Netwerk Palliatieve zorg Noordelijke Maasvallei

e Overige organisaties in de gemeente Land van Cuijk,
zoals bijvoorbeeld Rouwcafe, Marikenhuis, De Parel

Speerpunten gerealiseerd in 2025

e Snellere instroom van cliénten

e Werken volgens kwaliteitskompas VPTZ

e Vergroten bekendheid thuiswaken

e Bijdrage aan het denken en gesprek over de dood

e Toepassen digitale evaluatiesystematiek naasten (VPTZ NL)

e Invoeren twee-jaarsgesprekken met vrijwilligers

e \Verbeteren informeren en overleg met vrijwilligers

e Zorgdragen voor veilige woon- en werkomgeving (0.a. BHV,
brandveiligheid en samenwerkingsklimaat, RI&E)

e \Verbeteren interne procedures m.b.t. evaluatie, melding en
klachten, o.a. vertrouwenspersoon

Op zoek naar mogelijkheden voor uitbreiding.

Met gemeente en verschillende partijen is verkend welke mogelijkheden er zijn
voor een groter hospice. Verschillende mogelijkheden zijn onderzocht van
uitbreiding huidige locatie, inhuizen en nieuwbouw. Daarbij zijn verschillende
locaties onderzocht op passend bij de (toekomstige) vereisten van een bijna-thuis-
huis, haalbaarheid en realiseerbaar tussen nu en vier jaar.

Financiéle ontwikkelingen

De financién hebben we, dankzij de stijging van de bezetting van de Cocon in de

afgelopen drie jaar, goed op orde. Het overschot van 2025 (€ 72.000) zal in zijn

geheel worden aangewend voor nieuwe huisvesting.

2025 2024 %
Opbrengsten € 308.000 € 227.000 +36%
Kosten € 236.000 € 195.000 +21%
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